
NOMBRE: MAURICIO AHUMADA GARCIA

ÁREA: SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GT CUNDINAMARCA - BOYACÁ - CASANARE

PROFESION: PSICÓLOGO

FECHA DE GRADO: 15/04/11

POSTGRADO:

FECHA DE GRADO - POSTGRADO :

CIRCULAR APLICABLE: 024 DE 2025

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL 14/07/23 31/08/24

CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL 15/02/23 13/07/23

CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL 21/08/21 18/01/23

CORPORACIÓN OPCIÓN LEGAL 1/07/21 20/08/21

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos María Nathaly Toledo Rojas

Proyectó María Nathaly Toledo Rojas

Revisó: Magda Lucía Muñoz Molano

Aprobó: Juan Pablo Rendón García

24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

0,00

0,00

0,00

37,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Objeto: "EL EMPLEADOR contrata los servicios personalesdel TRABAJADOR para la labor de ENLACE DE FORTALECIMIENTO, labor que será desempeñada 

por EL TRABAJADOR, en el marco del Proyecto Implementación Estatuto Temporal de Protección para Migrantes Venezolanos - Unidad Administrativa Especial 

Migración Colombia.

Objeto: "EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para la labor de ASESOR REGIONAL, labor que será desempeñada por EL 

TRABAJADOR, en el marco del Proyecto Implementación Estatuto Temporal de Protección para Migrantes Venezolanos - Unidad Administrativa Especial 

Migración Colombia.

Objeto: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para la labor de LÍDER REGIONAL ORINOQUIA YOPAL, labor que será 

desempeñada por EL TRABAJADOR, en el marco del Proyecto Implementación Estatuto Temporal de Protección para Migrantes Venezolanos - Unidad 

Administrativa Especial Migración Colombia.

TOTAL MESES

13,57

4,93

16,90

1,63

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 
relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.697.120,00 

Objeto: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para la labor de LÍDER REGIONAL ORINOQUIA YOPAL, labor que será 

desempeñada por EL TRABAJADOR, en el marco del Proyecto Implementación Estatuto Temporal de Protección para Migrantes Venezolanos - Unidad 

Administrativa Especial Migración Colombia.

EQUIVALENCIAS

  


